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Il. PROPOSITO GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Esta materia se imparte en la etapa terminal, es de caracter obligatorio pertenece al érea de ciencias computacionales. El
propésito es lograr una claridad en los conceptos, métodos y estrategias para lograr la cultura de la innovacion en todos los
niveles de las organizaciones, que el estudiante reconozca el impacto que tiene dentro de las mismas al adoptar modelos que
permitan elevar la competitividad planteando estrategias en torno a las necesidades de las organizaciones actuales.

1ll. COMPETENCIA (S) DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Identificar las oportunidades de innovacion mediante el diagnéstico de la situacion actual de la organizacion para relacionar las
tecnologias de informacion emergentes con las necesidades de la organizacion.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Propuesta de solucion innovadora (producto, servicio, proceso), basada en los resultados obtenidos en el diagndstico de la
situacion actual de la organizacion.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Definir los aspectos generales de la Innovacion Tecnoldgica analizando sus principales componentes para entender las
relaciones entre ellos y valorar su utilizacion en las organizaciones con compromiso y capacidad de anélisis.

Contenido I__Duracién 8 horas

Unidad |. Aspectos generales de la innovacion.

1.1 La innovacion tecnoldgica: concepto y trascendencia.
1.2 Concepto de 1+D (Investigacion y desarrollo).

1.3 Concepto de Innovacion.

1.4 Diferencias entre 1+D e innovacion y desarrollo.

1.5 Las necesidades y la potencialidad tecnolégica.

1.6 Difusion y adopcién de innovaciones tecnolégicas.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Definir los fundamentos de la gestion de la innovacién, mediante la descripcion de los conceptos en un entorno organizacional para
describir la funcion de la innovacion tecnologica en la organizacién con voluntad, respeto y compromiso.

Contenido Duracion: 12 horas
Unidad Il. Gestion de la innovacion.

2.1 Concepto de Gestion, Innovacién y Tecnologia.

2.2 Funciones Basicas de la Gestion de la Innovacion Tecnoldgica.

2.3 |dentificacion de Estrategia Empresarial y Estrategia Tecnologica.

2.4 |dentificacién de tecnologias que puedan lograr los objetivos propuestos.
2.5 Aspectos basicos y etapas de la negociacion en el entorno organizacional.




V; DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia:

Definir las herramientas tecnoldgicas que dan soporte a las organizaciones con el fin de emplear los instrumentos adecuados
que dan sustento a la innovacién tecnolégica, formulando recomendaciones precisas dirigidas a gerentes y técnicos que deben
tomar decisiones con compromiso, responsabilidad y ética. :

Contenido Duracién: 20 horas

Unidad lll. Herramientas tecnoldgicas de soporte a la innovacion.

3.1ldentificacién de Herramientas para la Innovacion Tecnoldgica.

3.2Modelos de Innovacién Tecnoldgica.

3.3 Estrategia Tecnologica. .
3.4 Diagnostico Tecnoldgico.

3.5Formulacion del Plan Estratégico Tecnoldgico (PET).




V. DESARROLLO POR UNIDADES

Competencia

Crear un plan estratégico tecnolégico mediante una propuesta que cumpla con las necesidades de la organizacion, para
fomentar el desarrollo de innovacién tecnoldgica, con compromiso, organizacion y disgiplina.

Contenido Duracion: 24 hrs.

Unidad IV. Habilidades directivas.
4.1 Alta direccién directamente involucrada en innovacion.
4.2 Desarrollo de Nuevos Productos: Concepcidn, marketing y comercializacion.
4.3 Sector industrial e innovacion.
4.4 Organizacion de la Empresa para la Innovacion.
4.5 Anteproyecto de Innovacion Tecnolégica.
4.6 Estrategias de innovacion dominantes en las empresas de éxito.
4.7 Elaboracion de un Plan Estratégico de Desarrollo Tecnolégico.




VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

~

No. de Competencia (s) Descripcion Material de Apoyo Duracién
practica I

Definir los aspectos generales de la Elaborar un cuadro comparativo que | Bibliografia, 3 horas
1 Innovacién Tecnoldgica, identificando y | identifique los conceptos generales | Equipo de computo.

diferenciando sus principales sobre” innovac.ién tecnolégica y la

componentes para entender las relacion que existe entre ellos.

relaciones entre ellos y valorar su

utilizacion en las organizaciones con

compromiso y capacidad de analisis.

Definir los fundamentos de la gestién de la | Elaborar un ensayo que describa las | Bibliografia, 3 horas
2 innovacién, mediante la descripcion de los | funciones basicas de la gestion de | Equipo de computo.

conceptos en un entorno organizacional innovacion en el entorno empresarial.

para identificar la funcién de la innovacion

tecnoldgica en la organizacion con

voluntad, respeto y compromiso.
3 Identificar las herramientas tecnoldgicas | Realizar una presentacion analizando | Bibliografia, 6 horas

que dan soporte a las organizaciones | Un caso practico guiado por el Equipo de computo,

con el fin de emplear los instrumentos | Profesor, dénde se identifique el Proyector para

adecuados que dan sustento a la empleo_de herr.a'mtentas tecnoldgicas | exponer.

innovacion  tecnoldgica, formulando | P2 18 innovacion dentro de las

recomendaciones precisas dirigidas a DS

gerentes y técnicos que deben tomar

decisiones con compromiso,

responsabilidad y ética.

Crear un plan estratégico tecnoldgico Elaborar y exponer un documento que | Bibliografia 6 horas
4 mediante una propuesta que cumpla con | proponga un plan estratégico de Equipo de computo

las necesidades de la organizacion, para
fomentar el desarrollo de innovacion
tecnoldgica, con compromiso,
organizacion y disciplina.

[

innovacion tecnologica en una
organizaciori.

Proyector para exponer




VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

Exposicion por parte del profesor.

Investigacion de temas innovadores relacionados con el contenido.
Exposicion por parte del alumno.

Tareas extra clase.

Formulacion de un plan estratégico de desarrollo tecnoldgico.

S5 EHENTHES

VIil. CRITERIOS DE EVALUACION

Para calificacion final:

[1 Evaluacién parcial de las unidades ............... 40%
[] Participacién activa durante las clases............ 20%
[1 Exposicion del caso practico...............cocvenee. 40%
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Manuel Ruiz Gonzalez, Enrique Mandado Pérez.
Editorial Marcombo, S.A. de C.V., 1989.

ISBN: 8426707335




